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CURRICULUM 1IN DEZVOLTARE LOCALA
FILIERA TEHNOLOGICA

Domeniul de pregiitire profesionali: MECANICA

CLASA A XII-A - INVATAMANT LICEAL

CALIFICAREA: TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE SI REPARATII

DENUMIRE CDL:
SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

INTOCMIT:

Prof. Ing. Micsoniu Dumitru

Célan, Hunedoara, Rominia

Str. Ovid Densusianu, nr. 5, cod 335300
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Date de identificare a CDL

1. Institutia de invatamant: Liceul Tehnologic “Ovid Densusianu” Célan

2. Denumirea operatorului economic/institutiei publice partenere: S.C. AUTO TOMUTA
MARIO S.R.L.

3. Titlul CDL: SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

4. Tipul CDL-ului: Aprofundare

5. Profilul/Domeniul de pregatire profesionala: Tehnic / Mecanica

6. Calificarea profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
7. Clasa: a Xll-a

8. Numar ore: 60

9. Autorii

— Unitatea de invatamant: Prof. Ing. Micsoniu Dumitru

— Operatorul economic: S.C. AUTO TOMUTA MARIO S.R.L.

1. Nota de prezentare

- denumirea calificarii: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
—nivelul de pregatire (invatamant liceal/invatamant profesional): Nivel 4
—numarul de ore alocat modulului: 60
— scopul modulului CDL.:
- dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind

de la formarea profesionala intr-o calificare.

— rolul CDL-ului in pregatirea de specialitate a elevului §i argumentarea parcurgerii sale in anul
de studiu, n unitatea de invatamant respectiva, in zona/localitatea respectiva

- rezolvarea unor probleme reale, la locuri de munca reale;

- prin parcurgerea modulului elevii au posibilitatea sa lucreze cu clienti reali, cu

informatii reale si cu resurse reale.

— situatiile de invatare care raspund nevoilor de formare identificate impreund cu operatorul
economic/institutia publica partenera a unitatii de Tnvatamant
- Activitati practice
Célan, Hunedoara, Rominia
Str. Ovid Densusianu, nr. 5, cod 335300

Tel, /fax; 0254730610 ; 0254731002
www. ltodcalan.ro; e-mail: liceucalan2000@yahoo.com
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- Lucrul in echipa
- Invitarea prin descoperire
- Explicatia

- Conversatia

- Demonstratia

Funded by
the European Union

— scurta descriere a nevoilor de formare carora le raspunde CDL-ul si a rezultatelor invatarii
suplimentare si/sau aprofundate/extinse propuse a fi dobandite, precum si lista unitatii/unitatilor
de rezultate ale invatarii din SPP) vizate careia/carora le sunt integrate rezultate ale invatarii
propuse spre aprofundare/extindere
Absolventii calificérii profesionale ”Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii”,
vor realize operatii de pregatire a materialelor textile pentru confectionare, opratii de coasere la
diferite tipuri de masini de cusut, célcare, finisare si ambalare.
Unitati de rezultate ale invatarii tehnice generale:
Aplicarea normelor de sdndtatea si securitatea muncii (NSSM) si de protectie

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii si continuturile invatarii

a mediului;

Rezultate ale invatarii suplimentare/

Rezultate ale invitirii propuse Continuturile invatarii SAltllivltll de
mvatare
Cunostinte Abilitati Atitudini
Descrierea Realizarea Asumarea -Notiuni generale Descrierea normelor
normelor operatiilor responsabilitati | -Legislatia privind sanédtatea i securitatea in generale si specifice
generale si SpeCIfI(_:e _ i Tn respectarea | munca, deprotec‘;ie_ pentru situatii de urgenta si pentru sanitatea si
specifice pentru | domeniului NSSM, PSI si | de protectie a mediului securitatea muncii
sanatatea si | mecanica de protectie a | -Proceduri de lucru pentru aplicarea normelor )
securitatea respectand mediului  n | SSM, PSI side protectie a mediului (NSSM), de protectie
muncii (NSSM), | legislatia timpul -Instructaje privind aplicarea normelor SSM si | impotriva incendiilor
de protectie | privind realizarii SU si deprotectie a mediului pentru industria (PSI)
fmpotriva sanatatea si | activitatilor textild si pieldrie: Participarea la
incendiilor securitatea n | specifice -cerinte referitoare la participare instructaje privind
(PSI) . muncé,' de domen.IUIUI -utll{zgrea docu_mer_lta‘;lel legislatiei in vigoare aplicarea normelor de
Descrierea protectie mecanica specific domeniului . ..
p >, . N . . protectie a muncii,
normelor impotriva JAsumarea -instructaje initiale, curente si periodice > .
generale si | incendiilor si | responsabilititi | -fisa individuald de instructaj PSI 31 d"j protectic a
specifice pentru | de  protectia | i in respectarea | -documente de informare: fise, afise, filme, mediului
sanatatea si | mediului NSSM, PSI si | cataloage, Aplicatii  practice
securitatea Realizarea | de protectie a | brosuri, pliante, instructiuni de lucru de utilizare a

Célan, Hunedoara, Rominia

Str. Ovid Densusianu, nr. 5, cod 335300
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muncii (NSSM),
de protectie
Tmpotriva
incendiilor
(PSI)
Echipamente
de protectie
specific
activitatilor din
mecanica.

operatiilor
specifice
domeniului
mecanica
respectand
legislatia
privind
sdnatatea si
securitatea Tn
munca, de
protectie
impotriva
incendiilor  si
de  protectia

mediului
.Participare
a la
demonstratii,
aplicatii
practice de
utilizare a

echipamentelor
de protectie

mediului n
timpul
realizarii
activitatilor
specifice
domeniului
mecanica

Echipamente
de  protectie
specific
activitatilor din
industria
mecanica.
Descriere  si
mod de
intrebuintare

Masuri de igiend si protectia muncii :
echipamente de lucru si echipamente
individuale si -colective de protectie

trusa de prim ajutor.

materiale igienico-sanitare

materiale si mijloace de stingere a incendiilor
Sisteme si dispozitive de protectie:
individuale si colective specifice locului de
munca

Echipamente pentru prevenirea si stingerea
incendiilor:

hidranti

stingdtoare cu dioxid de carbon, spuma,
pulbere etc

masuri de prevenire a incendiilor:

- verificarea starii echipamentelor de protectie
pentruevitarea incendiilor

-verificarea integritatii cablurilor de alimentare
cu energieelectrica a utilajelor inainte de
introducerea stecherelor Tnpriza

-anuntarea eventualelor defectiuni sesizate
pentruremedierea lor

Locuri de muncé periculoase specifice
domeniului. Situatii deosebite si factorii de risc
de la locul de munca(definitie, clasificare)
-situatii de risc: perturbari functionale,
defectiuni ale utilajelor, nerespectarea
principiilor ergonomice, comportament
necorespunzator al lucratorului la locul de
muncd, starea fizica i psihica
necorespunzatoare a lucratorului

- boli profesionaleSituatii periculoase:
scurtcircuite

avarii

incendii si explozii.

Proceduri de urgenta Tn caz de incendii si
calamitati naturalePlan de evacuare Tn caz de
incendiu

Tipuri de accidente posibile:

-accidente mecanice

-accidente electrice

-accidente termice

-accidente chimice,

n sectiile din industria textila si pielarie.
Proceduri pentru eliminarea cauzelor care pot
determinaaccidente:

-avertizarea pericolelor la locul de munca(
semnale de avertizare- sonore, vizuale, scrise,
indicatoare, culori desecuritate)
-introducerea sistemelor de oprire automata a

masinilor,daca se intrd in zona lor periculoasa

echipamentelor
protectie

de

Célan, Hunedoara, Rominia
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-remedierea defectiunilor simple( schimbarea
acului rupt,inlocuirea tevilor defecte, etc)

- metode de anuntare a defectiunilor mai
complexe care trebuie remediate de echipe
specializate( defectiuni

mecanice, intreruperea alimentarii cu energiei
electricd,defectiuni ale motorului, etc.)
Proceduri pentru selectarea si depozitarea
deseurilor dinindustria textila si pielarie
Identificarea deseurilor care pot fi valorificate
Recipiente pentru depunerea deseurilor
selectateLocuri pentru depozitarea deseurilor
Modalitati de distrugere a deseurilor cu
respectarea normelorde protectie a mediului.
Recapitulare

Test de evaluare sumativa

— Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii

rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic)

Legislatia privind sandtatea si securitatea muncii;

Norme de protectia muncii;

Norme generale de prevenire si stingerea incendiilor;

Trusa de prim ajutor;

Procedure de urgentd in caz de incendii si calamitati naturale;
Echipament de protectia muncii;

Echipament pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
Containere pentru depozitarea selectiva a deseurilor.

3. Sugestii metodologice

Continuturile modului “Sanatatea si securitatea muncii” trebuie sa fie abordate intr-0
maniera integratd, corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial e pregatire al elevilor. Se vor

parcurge continuturile invatarii in totalitatea lor in ordinea precizata in tabelul de mai sus.

Célan, Hunedoara, Rominia
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Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrului didactic care preda
con tinutrul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia
didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul “Sanatatea si securitatea muncii” are o strucutra flexibila, deci poate incorpora,
n orice moment al procesului eductiv, noi mjloace au resurse didactic. Pregitirea se recomanda
de a se desfasura la laboratoare sau/si in cabinet de specialitate, ateliere de instruire practica sin
unitatea de invatamant sau de la agentulm economic, dotate corespunzitor conform

recomandarilor mentionate mai sus.

4. Sugestii privind evaluarea

Evaluarea se face pe baza fisei intocmite prin acordarea de puncte pentru fiecare elev si sarcina
de lucru.

Evaluarea urmareste procesul :

- adapatea la situatie;

- comportamentul cooperant;

- organizarea timpului;

- rezolvarea problemei;

- negocierea;

- prezentarea

- jurnalul de activitati

- aprecierea colegilor

Evaluarea este facuta de catre membrii echipei si de catre profesor.

Forme de evaluare:

- raport
- prezentare
- combinat

CRITERII:

- validitate
- utilitate

Célan, Hunedoara, Rominia

Str. Ovid Densusianu, nr. 5, cod 335300
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- solicitarea unui plan al proiectului
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- eficienta

- transparenta
CONDITI!I:
5. Bibliografie

- http://lwww.tvet.ro/index.php/ro/curriculum/153.html;

- F. Veres - Auxiliar curricular SSM;
- |. Marinescu — Sanatatea si securitatea muncii, Editura Mistral, 2011;
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- Standardul de pregatire profesionala pentru calificarea profesionale Tehnician mechanic

pentru intretinere si reparatii”.

Célan, Hunedoara, Rominia
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SUPORT DE CURS

CAPITOLUL |

INTRODUCERE

“Il

Securitatea si sanatatea in munca ca institutie de drept reprezinta “un ansamblu de forme
legale ce guverneaza procesul de munca avand ca scop prevenirea accidentelor si a bolilor

profesionale”.

Activitatea de prevenire se constituie ca o stiinta care imbina cunostinte si  tehnici de
specialitate cu tehnici si cunostinte din domeniile ergonomiei, igienei industriale, psihosociologiei
muncii, medicina muncii si toxicologiei industriale.

Principala componenta a muncii de prevenire o reprezinta obtinerea maximului de eficienta si
de calitate a muncii in conditiile reducerii numarului de accidente si imbolnavirilor profesionale.

Obiectivele activitatii de prevenire sunt:
- in plan uman: reducerea numarului accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
- in plan financiar: reducerea costurilor accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

A investi in prevenirea acidentelor de muncad si a imbolndvirilor profesionale inseamnd a
investi in bundstarea organizatiei.

Continuitatea procesului de productie.

Producerea unui accident de munca genereaza intreruperea lucrului pentru o perioada de timp,
relativ limitata, dar in acelasi timp genereaza o stare de tensiune in randul personalului. Acest lucru face

Célan, Hunedoara, Rominia
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ca procesul de muncad sa se desfasoare cu scaderi ale ritmului de munca si implicit cu scaderea

productiei.

Reducerea costurilor.

Mijloacele de prevenire, bine alese, maresc viteza de derulare a fluxului tehnologic, micsorand sau
eliminand timpii morti, fapt ce conduce la o crestere a productiei si implicit la reducerea cheltuielilor pe
unitatea de produs. Tn acelasi timp sunt eliminate si cheltuielile planificate cu realizarea masurilor de
protectie a muncii dispuse in urma cercetarii eventualelor accidente.

Cresterea eficientei muncii.

Aplicarea unor masuri de prevenire conduce la reducerea sau eliminarea cheltuielilor facute cu
repararea utilajelor afectate de accidente, la eliminarea costurilor directe ale accidentului (asistenta
sociala, plata concediului medical, ajutoare materiale, etc.), la evitarea perturbarilor procesului de
productie prin reorganizari ale personalului precum si la eliminarea cheltuielilor suplimentare legate de
pregatirea personalului ce suplineste pe cei accidentati.

Cresterea productivitatii.

Alegerea tehnologiilor si a echipamentelor cat mai putin periculoase, stabilirea ergonomica a
fluxului tehnologic, disciplinarea tehnologica a personalului, respectarea graficelor de intretinere si
reparatie sunt tot atatea elemente care contribuie la cresterea productivitatii, atat prin cresterea
randamentului utilajelor cat si prin cresterea randamentului personalului.

De asemenea un rol deosebit la cresterea productivitatii il are realizarea unui mediu de lucru

normal.

Este stiut faptul ca un mediu ambiental corect conduce la cresterea atentiei si implicit la reducerea

numarului de rebuturi.

Cresterea calitdtii produselor.

Célan, Hunedoara, Rominia
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Acest fapt se realizeaza aproape automat, derivand din disciplinarea personalului in sensul
retehnologiei. Astfel un produs realizat in conditiile optime prevazute de regimul tehnologic nu poate fi
decat un produs de calitate.

Imbundtdtirea climatului socio--profesional.

Implicarea intregului personal in activitatea de prevenire a riscurilor, conduce la constientizarea
rolului socio-profesional pe care il are fiecare.

De asemenea aceasta conduce la gasirea celor mai bune metode de organizare a muncii (formare a
echipelor de lucru, transmitere a sarcinilor de munca etc.).

Un personal constient de sarcinile sale, cunoscator al mijloacelor de actiune este un personal
performant.

Relatiile profesionale si sociale corect stabilite in cadrul organizatiei creeaza un climat de siguranta
siincredere care favorizeaza cresterea eficientei muncii.

Cresterea prestigiului firmei.

Cresterea prestigiului firmei se realizeaza prin asigurarea unor conditii de securitate sporita in
munca, prin neinterventia unor factori perturbatori ce pot cauza accidente, in respectarea contractelor
si angajamentelor si ca urmare a realizarii unor produse / servicii de calitate, credndu-se astfel o imagine
favorabila firmei.

Eliminarea penalitdtilor.

Eliminarea penalitatilor administrative, contraventionale sau penale, despagubirilor catre
victime sau urmasii acestora.

Célan, Hunedoara, Rominia
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CAPITOLUL Il

CADRUL LEGISLATIV GENERAL REFERITOR LA SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA

LEGISLATIA NATIONALA

Legislatia de securitate si sandtate Tn munca este o componenta a sistemului de reglementari
care urmaresc asigurarea protectiei cetatenilor, respectiv a unui segment specific de populatie activa,
impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala generate de prestarea oricarui proces de
munca.

Legislatia de securitate si sandtate in munca se aplica in toate sectoarele de activitate, atdt
publice, cdt si private, angajatorilor, lucrdtorilor si reprezentatilor lucrdtorilor.

Principiile care stau la baza sistemului legislativ din domeniul securitatii si sanatatii in munca din
Romania sunt:

* securitatea si sanatatea in munca reprezinta un drept fundamental al tuturor participantilor la
procesul de munca;

* legatura indisolubila dintre dreptul la munca si protectia muncii;

* integrarea securitatii si sanatatii in munca in procesul de munc3;

* caracterul preventiv al securitatii si sanatatii in munca;

* abordarea prevenirii accidentelor de munca ca unica problema.

Sistemul legislativ de securitate si sanatate in munca din Romania, dupa subiectul reglementarii,
respectiv natura problemei legiferate, se structureaza in doua categorii:

* Legislatia de baza, acte care legifereazd strict numai activitdti in legdturd directd cu mdsurile de
securitate si sandtate in muncd;

» Legislatia comund, acte care cuprind numai in subsidiar norme juridice de securitate si sdndtate
in muncd sau norme de drept.
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Daca se au in vedere: nivelul de emitere, aria de obligativitate in natura reglementarii, legislatia
de baza se poate structura pe trei nivele:

-nivelul | - Legislatia primard care stabileste principiile de baza privind organizarea activitatii
de securitate si sananate in munca — Constitutia Romaniei, Legea securitatii si sanatatii in munca,

Directiva Europeana;

-nivelul Il - Legislatia secundard care detaliaza prevederile legislatiei primare si cuprinde
masuri de prevenire si reguli de aplicare — Hotararile de Guvern;

-nivelul lll - Legislatia tertiard care cuprinde masuri de prevenire detaliate — instructiunile
proprii emise de fiecare agent economic, institutie publica cu privire la organizarea activitatii proprii de
securitate si sanatate in munca.

LEGEA SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA
A fost aprobata in 14 iulie 2006 si publicata in Monitorul Oficial nr.646 din 26 iulie 2006.
Legea este structurata pe Xl capitole:

Capitolul 1 -, Dispozitii generale”
Capitolul Il - ,,Domenii de aplicare”
Capitolul Ill - ,Obligatiile angajatorilor”

- sectiunea I- ,Obligatiile generale angajatorilor”

- sectiunea Il-,, Servicii de prevenire si protectie”

- sectiunea lll-,, Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si

iminent”

sectiunea IV —,Alte obligatii ale angajatorilor”

sectiunea V — , Informarea lucrdtorilor”

sectiunea VI- ,,Consultarea si participarea lucrdtorilor”

sectiunea VIl — , Instruirea lucrdatorilor”
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Capitolul IV - ,,Obligatiile lucratorilor”

Capitolul V -, Supravegherea sanatatii”

Capitolul VI - ,,Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor”
- sectiunea |- ,Evenimente”
- sectiunea Il -, Accidente de munca”
- sectiunea Il - ,,Bolile profesionale”

Capitolul VII- “ Grupuri sensibile la riscuri”

Capitolul. VIl -, Infractiuni”

Capitolul. IX -,,Contraventii”

Capitolul X -, Autoritdti competente si institutii cu atributii in domeniu”:

Capitolul. XI - , Dispozitii finale”

DISPOZITII GENERALE

Legea are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in

munca a lucratorilor.
Stabileste principii generale referitoare la:
- prevenirea riscurilor profesionale,
- protectia sanatatii si securitatea lucratorilor,
- eliminarea factorilor de risc si accidentare,
- informarea,
- consultarea,
- participarea echilibrata potrivit legii,
- instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor,

- precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii.
Célan, Hunedoara, Rominia
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DOMENIU DE APLICARE
Prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si private.

Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

fn cazul n care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

n cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sénatatii in munca.

SERVICII DE PREVENIRE SI PROTECTIE
Serviciile de prevenire si protectie pot fi reprezentate astfel:

a) asumarea directd a responsabilitdtii de catre angajator, dar numai in cazul

microintreprinderilor ( pana in 9 angajati inclusiv) sau intreprinderilor mici (pana in 49 de angajati
inclusuv) si daca nu exista riscuri deosebite.

b) lucrdator desemnat — persoana nominalizata de angajator, care sa aiba capacitatea necesara si
sa dispuna de mijloacele adecvate.

c) serviciu intern — serviciu organizat in directa subordonare a angajatorului, sa aibad capacitatea
necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate.
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d) serviciu extern - sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si
profesionale adecvate.

PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR, EVACUAREA LUCRATORILOR, PERICOL GRAV SI IMINENT
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tindnd seama de alte
persoane prezente.

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuala careia i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment.

Angajatorul are obligatia sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor.

INFORMAREA LUCRATORILOR

Tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sdnatate In munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru
si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in privinta primului ajutor, in caz de evacuare, in caz de pericol grav si iminent.

CONSULTAREA $I PARTICIPAREA LUCRATORILOR

Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca cu privire la:

* orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea Th munca;
* desemnarea lucratorilor desemnati si determinarea atributiilor si responsabilitatilor pe linie de
securitate si sanatate in munc3;
* evaluarea riscurilor si masurile de protectie;
* evidenta si rapoarte;
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* informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu;

* activitatile realizate de serviciile externe si modul de colaborare cu acestea;

* organizarea si planificarea instruirii.

INSTRUIREA LUCRATORILOR

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare
la riscurile legate de securitate si sdanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

OBLIGATILE LUCRATORILOR

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

SUPRAVEGHEREA SANATATII LUCRATORILOR
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Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie
de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

COMUNICAREA, CERCETAREA, INREGISTRAREA $| RAPORTAREA EVENIMENTELOR

Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau
accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul
periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.

Orice eveniment va fi comunicat de indatd angajatorului, de catre conducatorul locului de
munca sau de orice alta persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

b) asiguratorului, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau

deces, la confirmarea acestora;
c) organelor de urmarire penala, dupa caz.
Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:
a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca;

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate
evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care
au produs incapacitate temporara de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si in

situatiile cu persoane date disparute;

c) de catre Inspectia Muncii, Tn cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite,

precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritdtile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in cazul

suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

GRUPURI SENSIBILE LA RISCURI
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Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi:
- femeile gravide,
- lehuzele sau femeile care alapteaza,
- tinerii,
- persoanele cu dizabilitati,
trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII SECURITATII S| SANATATII IN
MUNCA

Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca stabileste cerintele
minime pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate si
protectia lucratorilor la locul de munca, cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii
fn munca, organizarea activitatilor de prevenire si protectie in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, a
serviciilor externe de prevenire si protectie, stabilirea criteriilor de evaluare si a procedurii de abilitare a
serviciilor externe, precum si reglementarea statutului de reprezentant al lucratorilor cu raspunderi
specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Normele metodologice de aplicare a legii securitdtii si sdndtdtii in muncd sunt date de
Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006, modificaté si compeltata de Hotdrdrea de Guvern nr. 955/2010 si
de Hotararea de Guvern nr.1241/2011.

LEGISLATIA SECUNDARA
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Legislatia secundard detaliaza prevederile legislatiei primare si cuprinde masuri de prevenire si
reguli de aplicare — Hotararile de Guvern;

Hotarari ale Guvernului care cuprind masuri si reguli de aplicare:

« HOTARAREA DE GUVERN nr. 1146 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea in muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de munca

« HOTARAREA DE GUVERN NR.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
santiere temporare si mobile

e HOTARAREA DE GUVERN NR.493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la riscurile generate de zgomot

»  HOTARAREA DE GUVERN NR.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sdndtate la locul de muncd

e HOTARAREA DE GUVERN NR.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

« HOTARAREA DE GUVERN NR.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd

HOTARAREA DE GUVERN NR.1049/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau subteran

HOTARAREA DE GUVERN NR.1050/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj

«  HOTARAREA DE GUVERN NR.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
pentru manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucrdtori, in special de
afectiuni dorso-lombare

« HOTARAREA DE GUVERN NR.1058/2006 privind cerintele minime pentru imbundtdtirea
securitdtii si protectia sdndtdtii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive

»  HOTARAREA DE GUVERN NR.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
pentru locul de muncd

e HOTARAREA DE GFUVERN NR.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca

» HOTARAREA DE GUVERN NR.1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sdndtate pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de muncd

* HOTARAREA DE GUVERN NR.1135/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca la bordul navelor de pescuit

« HOTARAREA DE GUVERN NR. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscurile generate de cdmpuri electromagnetice

« HOTARAREA DE GUVERN NR.1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sdndtate In muncd pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici la locul de muncd

« HOTARAREA DE GUVERN NR.1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscurile generate de vibratii
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« HOTARAREA DE GUVERN NR.1875/2005 privind protectia sdndtdtii si securitdtii lucrdtorului fatd
de riscurile datorate expunerii la azbest

« HOTARAREA DE GUVERN NR.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

« HOTARAREA DE GUVERN NR.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
mdificarile si completarile ulterioare(H.G. nr.1/2012)

e OUG NR.96/2003 privind protectia maternitatii

Din cadrul legislatiei secundare fac parte si Ordinele de Ministru care completeazé si/sau
modificd prevederile cuprinse in cadrul Hotdrdrilor.

LEGISLATIA EUROPEANA

Conventia BIT nr.155 se aplica la toate ramurile de activitate economica si la toti
lucratorii si prevede : "orice stat va trebui, in conformitate cu conditiile nationale si prin
consultare cu organizatiile profesionale cele mai reprezentative, sa defineascd, sa puna in aplicare
si sa reexamineze periodic politica nationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

Prin introducerea art.118A, in anul 1987 prin semnarea Actului Unic European, s-a creat baza
juridica pentru emiterea Directivelor privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

Prin adoptarea Directivei nr. 89/391/CEE , consideratd DIRECTIVA CADRU s-au introdus masuri
pentru Tmbunatatirea rezultatelor in domeniul sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor.

Directiva contine principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sub
aspectul securitdtii muncii, informarea, consultarea, precum si liniile generale de indrumare pentru
implementarea principiilor afirmate si a fost transpusa in Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca.

Célan, Hunedoara, Rominia

Str. Ovid Densusianu, nr. 5, cod 335300

Tel, /fax; 0254730610 ; 0254731002

www. ltodcalan.ro; e-mail:liceucalan2000@yahoo.com



